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FI Group
Gestão e Financiamento de I&D

A FI Group é uma empresa global líder na gestão da inovação. Apoia a 

promoção da inovação ao nível das empresas e entidades públicas, a partir 

da captação de financiamento para o desenvolvimento das suas atividades 

de Investigação e Desenvolvimento (I&D), por meio de uma gestão 

abrangente de fundos de investimento, incentivos fiscais e soluções de 

Business Intelligence. 

A assessoria técnica e fiscal prestada pela FI Group permite otimizar as 

atividades de I&D, impulsionando o crescimento das organizações.

Setores estratégicos:

Energia Automóvel

TICTêxtil

Farmacêutico

BiotecnologiaTurismo

Mar

Agricultura

AEC
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Presença em Portugal
Gestão e Financiamento de I&D

Porto

Lisboa

Em Portugal, os mais de 125 colaboradores, estão divididos pelos escritórios de Lisboa 

e Porto, contribuíram para valorizar os processos de inovação de 1300 organizações. 

O nosso compromisso com a I&D destina-se a contrariar o quadro atual e contribuir 
para melhorar o futuro da nossa economia, a partir do apoio às empresas portuguesas 
na gestão da inovação e na captação de financiamento para os seus projetos de I&D.

Prémios e Certificados

Relações Institucionais e Parcerias

12ª em: 2022
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Player Global
Gestão e Financiamento de I&D

Clientes Ativos Poupança Global Colaboradores Escritórios

3415.000+ €2b+ 1.400+

Operational Hubs
Irlanda
Peru
Uruguai
Argentina

FI Group Escritórios
Espanha
Portugal
Bélgica
Itália
Alemanha
Reino Unido
Canadá
EUA
Brasil
Colômbia
Chile
Japão
Singapura

Parceiros
Polónia
Austrália
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Gestão e Financiamento de I&D

Histórico Comprovado
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Grandes Projetos | Parceiros

Experiência e Posicionamento 

Serviços
PMO

1

8 2

7 3

6 4

5

Agendas Mobilizadoras
Participação em 2 Agendas

1 FI Copromotor + 1 PMO

Test Beds
FI Group parceira em 20% 
3 FI Copromotor + 4 PMO
17.5M€ em 141M€ de dotação

2711 pilotos em desenvolvimento

PRR | C16
Bairros Comerciais Digitais

13 candidaturas em 131
11.5 M€ em 52.5 M€ de dotação

2.825 estabelecimentos digitalizados

Regime Contratual de Investimento
PT2020 | 4 projetos aprovados 

2 I&DT e 2 Inovação Produtiva

PT2030 | 1 projeto submetido 
Inovação Produtiva

DataColab
Sócio fundador e Vice-Presidente da Direção 

do DataColab – Laboratório Colaborativo

PRR | C11
Descarbonização industrial

Investimentos em Eficiência Energética 
e Produção Fotovoltaica

REPowerEU | Hidrogénio
44M€ de dotação obtida com apoio da 

FI Group
7 candidaturas em 60

PRR | C21
Eficiência da Rede Energética

7 candidaturas - Iberdrola



INCENTIVOS FINANCEIROS

1. Investigação e Desenvolvimento

2. I&D&I Empresarial

3. Indústria 4.0

4. Descarbonização das Empresas

5. Inovação Produtiva

6. Internacionalização PME

7. Qualificação PME



1. Investigação e Desenvolvimento

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Custos Unitários

› Projeto Individual: 5.612,00 €/ETI

› Projetos Copromoção: 4.793,00 €/ETI

› Exemplo:

› 1 ETI = 1 mês totalmente afeto ao
projeto

› Máximo de 11 meses por ano por RH

› 7 RH afetos a 40% a projeto

› ETI | 61,6 ETI

› Investimento elegível (individual) |
345 699,20 €

› Investimento elegível (individual) |
295 248,80 €

OBJETIVOS

Apoiar projetos de investigação industrial e

desenvolvimento experimental que visem criar novos

produtos, processos ou serviços, ou melhorar

significativamente os já existentes.

80%

Taxa de 
financiamento 

máximo

250.000 €

Investimento 
mínimo

24 – 36 
meses

Duração máxima

Aviso aberto até dezembro de 2025



1. Investigação e Desenvolvimento

Estado de ArteCaracterísticas inovadoras

Atividades

Objetivos e incertezas

Características inovadoras 

quantificáveis 

Inovação no mercado

Diferenciação face à concorrência

Apresentação de comparação face 

ao mercado

Incertezas com caráter científico e 

tecnológico e associada à criação de 

novos conhecimentos.

Objetivos concretos/micro e mensuráveis

Metodologia de trabalhos bem 

definida

Identificação de detalhe técnico

Definição de milestones durante o 

projeto

Impacto do projeto Perfis

Demonstrar impacto financeiro do 

projeto

Registo de Patente

Divulgação dos resultados

A equipa técnica deve demonstrar 

capacidades de desenvolvimento do 

projeto



2. I&D&I Empresarial – Operações em Copromoção

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Componente I&D

› Custos com pessoal técnico;

› Aquisição de serviços a terceiros;

› Aquisição de equipamento científico e técnico;

› Aquisição de softwares específicos e patentes
para o projeto;

› Despesas com promoção e divulgação dos
resultados;

› Processos de certificação do sistema de gestão da
I&DI;

› Despesas ROC/CC e custos indiretos.

› Componente Inovação Produtiva

› Ativos corpóreos;

› Ativos incorpóreos;

› Construção de edifícios, obras de remodelação e
outras construções;

› Outras despesas: CC/ROC, serviços de engenharia,
estudos, diagnósticos, auditorias, relatórios DNSH,
planos de marketing e projetos de arquitetura e
engenharia.

OBJETIVOS

Apoio a operações em copromoção para investimento

integrado em investigação, desenvolvimento e inovação

empresarial (I&D&I), com o objetivo de desenvolver

atividades desde a investigação até à produção e/ou

introdução no mercado de produtos ou processos,

potenciando a inovação produtiva.

80%

Taxa de 
financiamento 

máximo

5 M €

Investimento 
mínimo

36 meses

Duração máxima

Aviso aberto até outubro de 2025



3. Indústria 4.0

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Equipamentos e Componentes

› Softwares (inclui SaaS – 12 meses)

› Serviços de consultoria e engenharia

› Intervenção ROC/CC

OBJETIVOS

Os projetos de investimento que demonstrem a aplicação de

tecnologias digitais avançadas na transformação de processos ou

operações industriais pré-existentes.

55%*

Taxa de 
financiamento

12 meses

Duração máxima

Abertura do Aviso prevista para 04.2025

Informação retirada do Aviso anterior

70.000 €

Investimento 
mínimo

CONDIÇÕES DE ACESSO

› Minimis disponíveis



4. Descarbonização das Empresas

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Ativos Corpóreos:

› Equipamentos e sistemas de produção de

energia renovável (inclui instalação)

› Adaptação de equipamentos para o uso de

fontes renováveis

› Instalação de sistemas de armazenamento

de energia renovável

› Ativo Incorpóreos:

› Direito de Patentes, Licenças e 

Conhecimentos técnicos não protegidos

› Software

› Outras despesas:

› ROC/CC

› Estudos e Diagnósticos

› Auditorias Energéticas e de Certificações

OBJETIVOS

Substituição, adaptação ou introdução de

equipamentos, processos ou tecnologias de baixo

carbono, e de forma complementar, a incorporação de

fontes de energia renovável.

55% - 100%

Taxa de benefício
máximo

Abertura do Aviso prevista para 05.2025

Redução 30% GEE

Obrigação

Possibilidade de submissão de RPA



5. Inovação Produtiva

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Ativos Corpóreos

› Ativos Incorpóreos

› Obras de construção (limitado a 35%)

› Outros serviços: Estudos, auditorias, serviços de 

engenharia

OBJETIVOS

Operações de investimento produtivo em atividades

inovadoras, promovidas por PME, que resultem na criação

de um novo estabelecimento, aumento da capacidade

produtiva, diversificação da produção ou alteração do

processo.

40%

Taxa de 
financiamento 

máximo

300.000 €

Investimento 
mínimo

24 meses

Duração máxima

Previsão de abertura em Abril de 2025

CONDIÇÕES DE ACESSO

› Autonomia Financeira > 15%

› Investimentos = 10% do Ativos Tangíveis

› Não ser uma empresa em dificuldade

› Sem dívidas AT, SS e Fundos Europeus

Informação retirada do Aviso anterior



6. Internacionalização PME

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Custos salariais com a contratação de
recursos humanos qualificados

› Custos dos serviços de consultoria
especializados

› Incorporação dos princípios ESG

› Custos com participação em feiras e
exposições (aluguer do espaço, construção
e funcionamento de stand)

› Certificação de produtos, processos ou
serviços

› Conceção e registo de marcas

› Domiciliação e subscrição de aplicações

› Adesão a plataformas eletrónicas

› CC/ROC

OBJETIVOS

Apoiar operações de capacitação empresarial que visem a

internacionalização dos modelos de negócio através da adoção

de estratégias de negócio mais avançadas, que aumentem a

capacidade de integração em cadeias de valor globais.

40%

Taxa de 
financiamento

200.000 €

Exportações 
mínimas

24 meses

Duração máxima

Abertura do Aviso prevista para 30.09.2025

Informação retirada do Aviso anterior



7. Qualificação PME

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Equipamentos para aplicação de novos
métodos organizacionais (incluindo
softwares)

› Custos salariais, no máximo 2 RH qualificados
(máximo 2.250 €)

› Certificação de produtos, processos ou
serviços

› Incorporação dos princípios ESG

› Conceção e registo de novas marcas

› Custos de obtenção, validação e defesa de
patentes

› Utilização de ferramentas web e/ou canais
digitais

› Realização de estudos

› CC/ROC

OBJETIVOS

Apoiar PME em operações de capacitação empresarial

que visem a qualificação e digitalização dos modelos de

negócio através do uso de pelo menos dois fatores

imateriais de competitividade.

50%

Taxa de 
financiamento

200.000 €

Investimento 
mínimo

24 meses

Duração máxima

Abertura do Aviso prevista para 30.09.2025

Informação retirada do Aviso anterior



BENEFÍCIOS FISCAIS E CONTRIBUTIVOS

1. RFAI

2. SIFIDE

3. ICE

4. IP Box

5. IFVS

6. Isenção e redução do pagamento de 

contribuições



1. RFAI

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Ativos Corpóreos

› Ativos Incorpóreos

› Custos com pessoal, com nível de qualificação 

VI (mestrado) ou VII (doutoramento)

OBJETIVOS

Benefício fiscal de apoio a investimentos produtivos,

que pode ser deduzido à coleta IRC até 50%,

podendo ficar em crédito fiscal durante 10 anos.

30%

Taxa de benefício

31.05.2025

Modelo 22

CONDIÇÕES DE ACESSO

› Criação de postos de trabalho sem termo

› Aumento do VBP

Até Maio 2025



2. SIFIDE

DESPESAS ELEGÍVEIS
› Custos com pessoal, com nível de qualificação

igual ou superior a IV

› Despesas de funcionamento (limitado a 55% custos

com pessoal)

› Contratação de atividades de I&D junto de

entidades idóneas em I&D

› Participação em fundos de investimento de I&D

› Ativos Fixos Tangíveis

› Aquisição, registo e manutenção de patentes

› Participação de dirigentes em instituições de I&D

› Ações de demonstração

OBJETIVOS

Benefício fiscal de apoio à investigação e

desenvolvimento, que pode ser deduzido à coleta

IRC até 100%, podendo ficar em crédito fiscal

durante 12 anos.

32,5% - 82,5%

Taxa de benefício

31.05.2025

Modelo 22

Até Maio 2025



3. ICE – Incentivo Fiscal à Capitalização de Empresas

CONDIÇÕES DE ACESSO
› Dispor de contabilidade organizada;

› Lucro tributável não ser determinado por métodos

indiretos;

› Ter a situação tributária e contributiva regularizada.

OBJETIVOS

Estimular e facilitar a capitalização das empresas

através da dedução ao lucro tributável no âmbito

de aumentos líquidos de capital próprio elegíveis.

4,5% - 5%

Taxa de benefício

Até Maio 2025

AUMENTOS DE CAPITAIS PRÓPRIOS 
ELEGÍVEIS

› Entradas realizadas em dinheiro no âmbito da

constituição da sociedade, ou aumento de do

capital social;

› Entradas em espécie realizadas no âmbito do

aumento de capital social que correspondam à

conversão de créditos em capital;

› Prémios de emissão de participações sociais;

› Aplicação de lucros passíveis de distribuição em

resultados transitados, reservas ou no aumento de

capital.



4. IP BOX

BENEFÍCIOOBJETIVO
Concorrem para determinação do lucro tributável

em 85% do seu valor os rendimentos líquidos

provenientes de contratos que tenham por objeto a

cessão ou a utilização temporária dos seguintes

direitos de propriedade intelectual, quando

registados:

› Patentes;

› Desenhos ou modelos industriais (após

30/06/2016).

› Direitos de autor de programas de computador

(após 09/02/2020).

FLUXO

Benefícios pela cessão

Cessão/Transmissão de AIs

Geração de     
Ativos Intangíveis

Exploração de 
Ativos Intangíveis

Regime fiscal aplicável aos rendimentos de direito de

autor e direitos de propriedade industrial.

Empresa A Empresa B

Beneficia do IP 
Box

Faturação sobre as vendas com

base no ativo cedido



5. IFVS – Incentivo Fiscal à Valorização Salarial

CONDIÇÕES DE ACESSO
› Dispor de contabilidade organizada;

› Lucro tributável não ser determinado por métodos

indiretos;

› Ter a situação tributária e contributiva regularizada.

OBJETIVOS

Estimular e promover os aumentos salariais de

trabalhadores com contratos sem termo.

50%

Taxa de benefício

Até Maio 2025

CONDIÇÕES DE APLICAÇÃO

› Aplica-se a aumentos salariais de trabalhadores

com contratos por tempo indeterminado;

› O aumento salarial deve ser de pelo menos 5%

face ao ano anterior;

› O salário dos trabalhadores abrangidos deve ser

superior à remuneração mínima mensal garantida;

› Inexistência de aumento do leque salarial dos

trabalhadores face ao exercício anterior;

› Beneficiário abrangido por instrumentos de

regulação coletiva de trabalho;



6. Isenção e redução do pagamento de contribuições

CONDIÇÕES DE ACESSO
› Estar regularmente constituída e devidamente

registada;

› Ter a situação tributária e contributiva regularizada;

› Não ter atraso no pagamento das retribuições;

› Ter ao seu serviço, no mês do requerimento, um

número total de trabalhadores superior à média

dos trabalhadores registados nos 12 meses

imediatamente anteriores

OBJETIVOS

Estimular e promover a contratação, de jovens à procura

do primeiro emprego, e desempregados de longa

duração.

Redução do pagamento de contribuições para a SS para os jovens à procura do primeiro emprego e

para desempregados de longa duração, por períodos de 5 e 3 anos, respetivamente, ou através de

uma isenção total do pagamento da contribuição para a SS para os desempregados de muito longa

duração por um período de 3 anos, na parte relativa à entidade empregadora.

100%/50%

Taxa de redução

CONDIÇÕES DE APLICAÇÃO

› Os incentivos à contratação aplicam-se aos

trabalhadores integrados num dos seguintes

grupos:

› Jovens à procura do primeiro emprego;

› Desempregados de longa duração;

› Desempregados de muito longa duração;



SERVIÇOS I&D

1. Reconhecimento de Idoneidade

2. Due Dilligence



1. Pedido de Reconhecimento de Idoneidade

CONDIÇÕES DE ACESSO

› Investimento em atividades de I&D

equivalente a pelo menos 7,5 % da sua

faturação no exercício fiscal anterior àquele

em que é apresentado o pedido de

reconhecimento;

› Recursos humanos especializados nos

domínios e principais áreas de atuação, de

acordo com a ENEI, e demonstração explícita

de vinculação dos mesmos à empresa.

OBJETIVO

O reconhecimento de idoneidade certifica a

competência da entidade na realização de atividades de

I&D em determinados domínios e áreas de atuação.

12 anos

Validade

ANI

Entidade 
avaliadora

Aberto durante todo o ano

Candidatura
Reunião com ANI

Processo



2. Due Diligence

DESPESAS ELEGÍVEIS

› Aquisição de ativos fixos tangíveis;

› Custos com pessoal;

› Despesas de funcionamento;

› Contratação de atividades de I&D;

› Participação no capital de instituições de I&D e

contributos para fundos de investimentos;

› Registo e manutenção de patentes;

› Aquisição de patentes (só PME’s);

› Despesas com auditorias à I&D;

› Despesas com a participação de dirigentes e

quadros da empresa na gestão de instituições de

I&D;

› Despesas com ações de demonstração.

OBJETIVO

O Due Diligente consiste num processo de investigação

global da atividade da empresa e das suas perspetivas

de crescimento e de consolidação de negócio,

particularmente no que respeita à estratégia de I&D e aos

investimentos a realizar nesse âmbito.

7,5% da faturação
Investimento em 

I&D

Reconhecimento 
Idoneidade

Condição de Acesso

3 anos
Período 

planeamento



OUTROS SERVIÇOS

1. Acompanhamento Projetos

2. PMO as a Service

3. Sustentabilidade
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O QUE OFERECE O 
SERVIÇO DE 
ACOMPANHAMENTO?

Portefólio de serviços

CUMPRIMENTO 
DAS REGRAS

Garantir que as regras 
são cumpridas pelo 
promotor do projeto 

CONTACTO COM 
ORGANISMO

Resposta a pedidos de 
esclarecimento, solicitação 
de pedidos de alteração e 

prorrogação, e 
esclarecimento de dúvidas

ENCERRAMENTO 
DO PROJETO

Recolher e organizar os 
elementos de 

encerramento do projeto, 
e organização do dossiê 

de projeto

AUDITORIAS

Apoiar a 
preparação e 
acompanhar 
auditorias do 

organismo

RELATÓRIOS DE 
PROGRESSO

Apoiar no 
desenvolvimento dos 

relatórios de progresso 
técnicos e/ou 

financeiros

ACOMPANHAMENTO 
DA EXECUÇÃO

Apoiar na apresentação 
dos pedidos de reembolso, 

análise de desvios e 
monitorização de KPI
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O QUE OFERECE O 
SERVIÇO DE PMO AS 
A SERVICE?

Portefólio de serviços

MELHORIA 
CONTÍNUA

Avaliar continuamente os 
processos e resultados do 

projeto para identificar 
oportunidades de melhoria 
e implementar mudanças 

CONTROLO DE 
QUALIDADE

Garantir que as 
entregas do projeto 

cumprem os padrões de 
qualidade 

GESTÃO DE 
RISCOS

Identificar, avaliar e gerir 
os riscos ao longo do ciclo 

de vida do projeto 

PLANEAMENTO DE 
PROJETOS

Desenvolvimento do plano do 
projeto, incluindo 

cronograma, orçamento, 
recursos e plano de gestão 

de riscos

EXECUÇÃO DO 
PROJETO

Supervisionar a 
execução do 

projeto, garantindo a 
sua boa execução 

GESTÃO DE 
STAKEHOLDERS

Gerir as expectativas 
das partes interessadas 

e garantir que elas 
estão informadas



O QUE OFERECE O 
SERVIÇO DE 
SUSTENTABILIDADE?

FORMAÇÃO

Formação à medida, 

dependendo do 

tema e do objetivo

do cliente

JORNADA DE 
SUSTENTABILIDADE

Serviços especificos

dependendo do 

posicionamento da 

organização no tema

ESTRATÉGIA

Projeto completo, desde

o diagnóstico à redação

do relatório de 

sustentabilidade

Portefólio de serviços

Relatório DNSH

Em resposta aos

requisitos estabelecidos

pela Taxonomia

Ambiental da UE

ESG Action Plan

Conheça a 

maturidade ESG da 

sua organização
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