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FI Group

Gestdo e Financiamento de 1&D

A Fl Group é uma empresa global lider na gestdo da inovagdo. Apoia a 2 Setores estratégicos:
promocdo da inovagdo ao nivel das empresas e entidades publicas, a partir
da captacdo de financiamento para o desenvolvimento das suas atividades @ FI% Q & _/\/\/_
de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D), por meio de uma gestdo Sone
abrangente de fundos de investimento, incentivos fiscais e solugdes de Energia  Automével Mar AEC  Farmacéutico
Business Intelligence. '

B oy = Ry A
A assessoria técnica e fiscal prestada pela FI Group permite otimizar as : ©@—® O\
afividades de 1&D, impulsionando o crescimento das organizacoes. 5 Téxdtil Agricultura Turismo Tic Biotecnologia
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Presenca em Porfugal

Gestdo e Financiamento de 1&D

Em Portugal, os mais de 125 colaboradores, estdo divididos pelos escritérios de Lisboa
e Porto, contribuiram para valorizar os processos de inovacdo de 1300 organizacoes.
O nosso compromisso com a I1&D destina-se a contrariar o quadro atual e contribuir
para melhorar o futuro da nossa economia, a partir do apoio as empresas portuguesas
na gestao da inovagdo e na captagao de financiamento para os seus projetos de 1&D.
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Gestdo e Financiamento de 1&D

. @ Fl Group Escritorios
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Historico Comprovado

Gestdo e Financiamento de [&D
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Experiéncia e Posicionamento

Grandes Projetos | Parceiros

Agendas Mobilizadoras
Participacdo em 2 Agendas

PRR | C21 Test Beds

R ] 720 FI Group parceira em 20%
Eficiéncia da Rede Energetica °P

17.5M€ em 141 M€ de dotacdo
2711 pilotos em desenvolvimento

PRR | C16

REPowerEU | Hidrogénio Bairros Comerciais Digitais

44M€ de dotacdo obtida com apoio da

FI Group 11.5 M€ em 52.5 M€ de dotacdo
2.825 estabelecimentos digitalizados
PRR | C11 Regime Contratual de Investimento

Descarbonizac¢do industrial
Investimentos em Eficiéncia Energética
e Producdo Fotovoltaica

2 1&DT e 2 Inovacdo Produtiva

Inovacdo Produtiva

Soécio fundador e Vice-Presidente da Direcdo
do DataColab - Laboratério Colaborativo
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INCENTIVOS FINANCEIROS

1. Investigacdo e Desenvolvimento
2. 1&D&I Empresarial

3. IndUstria 4.0

4. Descarbonizacdo das Empresas
5. Inovacdo Produtiva

6. Internacionalizacdo PME

/. Qualificacdo PME

"4




U 1. Investigagcao e Desenvolvimento

OBJETIVOS

Apoiar  projetos de investigacdo  industrial e
desenvolvimento experimental que visem criar novos
produtos, processos ou  servicos, ou  melhorar

significativamente os ja existentes.

= =~ F

250.000 € 80% 24 - 36
Investimento Taxa de meses
minimo financiamento Duracdo mdxima

maximo

Aviso aberto até dezembro de 2025

\/

DESPESAS ELEGIVEIS

) Custos Unitdrios
y  Projeto Individual: 5.612,00 €/ETI
y  Projetos Copromocdo: 4.793,00 €/ETI

y  Exemplo:

y 1 ETl = 1 més totalmente afeto ao
projeto

) Mdximo de 11 meses por ano por RH

y 7 RH afetos a 40% a projeto

y ETI| 61,6 ETI

y Investimento elegivel (individual) |
345 699,20 €

y Investimento elegivel (individual) |
295 248,80 €



U 1. Investigagao e Desenvolvimento

Caracteristicas inovadoras

quantificaveis

Inovacdo no mercado
Diferenciacdo face a concorréncia
Apresentacdo de comparacdo face

a0 mercado

Incertezas com cardter cientifico e
tecnoldgico e associada a criacdo de
novos conhecimentos.

Objetivos concretos/micro e mensurdaveis

N /U J U y
Caracteristicas inovadoras Estado de Arte Objetivos e incertezas
4 ) ( ) 4 )

Metodologia de trabalhos bem
definida

Identificacdo de detalhe técnico

Definicdo de milestones durante o

projeto

Demonstrar impacto financeiro do
projeto
Registo de Patente

Divulgacdo dos resultados

A equipa técnica deve demonstrar
capacidades de desenvolvimento do

projeto

N J N J N J
Atividades Impacto do projeto




f igmup 2. 1&D&I Empresarial - Operagoes em Copromog¢ao

OBJETIVOS e
DESPESAS ELEGIVEIS

ApPOIO a operacoes em copromocAo para investimento
= = ¢ = ¢ P ) Componente 1&D

integrado em investigacdo, desenvolvimento e inovacdo ) Custos com pessoal técnico:

empresarial  (I&D&I), com o objetivo de desenvolver ) AQuisicdo de servicos a ferceiros;

y  Aquisicdo de equipamento cientifico e técnico;

atividades desde a investigacdo ate a producdo e/ou ) Aquisicio de softwares especificos & patentes

infroducdo no mercado de produtos Ou pProcessos, para o projeto;
) ) _ ) ) Despesas com promocdo e divulgacdo dos
po’rencmndo a inovacao produ’rlvo. resultados;
) Processos de certificacdo do sistema de gestdo da
L 1 [&Dl;

//27 ) Despesas ROC/CC e custos indiretos.

) Componente Inovagdo Produtiva

5ME€ 80% 36 meses ) Afivos corpéreos;
Investimento Taxa de Duracdo mdxima ) Afivos incorporeos;
minimo financiamento

-1d y  Construcdo de edificios, obras de remodelacdo e
maximo outras construcoes;

—— y  Outras despesas: CC/ROC, servicos de engenharia,

Aviso aberto até outubro de 2025 estudos, diagndsticos, auditorias, relatérios DNSH,

planos de marketing e projetos de arquitetura e
engenharia.



fl 3. IndUstria 4.0

OBJETIVOS

Os projetos de investimento que demonstrem a aplicacdo de

tecnologias digitais avancadas na transformacao de processos ou
operacoes industriais pré-existentes.

2, =
70.000 € 55%* 12 meses

Duragdo mdaxima

Investimento ] TOX'CI de
minimo financiamento

Abertura do Aviso prevista para 04.2025

Informacdo retirada do Aviso anterior

CONDICOES DE ACESSO

y  Minimis disponiveis

DESPESAS ELEGIVEIS

y  Equipamentos e Componentes
) Softwares (inclui SaaS — 12 meses)
) Servicos de consultoria e engenharia

) Intervencdo ROC/CC




f igmup 4. Descarbonizagcao das Empresas v

DESPESAS ELEGIVEIS

OBJETIVOS
o - . _ y  Ativos Corporeos:
Substituicado, adaptacdo ou infroducdo de _ _ )
y  Equipamentos e sistemas de producdo de
equipamentos, processos ou tecnologias de baixo energia renovavel (inclui instalacao)
carbono, e de forma complementar, a incorporacdo de ) Adaptacdo de equipamentos para o uso de

. , fontes renovaveis
fontes de energia renovavel.

) Instalacdo de sistemas de armazenamento

de energia renovavel
//?7 &' )  Afivo Incorpéreos:
—7 ’

)  Direito de Patentes, Licencas e

55% - 100% Reduc;do 30% GEE Conhecimentos técnicos ndo protegidos
L. )y Software
Taxa de beneficio Obrigagdo
maximo y  Outras despesas:
y ROC/CC

Abertura do Aviso prevista para 05.2025 ) Estudos e Diagndsticos

y  Auditorias Energéticas e de Certificacoes

Possibilidade de submissdo de RPA



f igmup 5. Inovacao Produtiva

OBJETIVOS

Operacoes de investimento produtivo em atividades
inovadoras, promovidas por PME, que resultem na criacdo
de um novo estabelecimento, aumento da capacidade

produtiva, diversificacdo da producdo ou alteracdo do

processo.
& =
300.000 € 40% 24 meses
Investimento Taxa de Duragdo maxima
minimo financiamento

maximo

Previsdo de abertura em Abril de 2025

Informacdo retirada do Aviso anterior

\/

CONDICOES DE ACESSO

y  Autonomia Financeira > 15%
y  Investimentos = 10% do Ativos Tangiveis
y  Ndo ser uma empresa em dificuldade

y  Sem dividas AT, SS e Fundos Europeus

DESPESAS ELEGIVEIS

y  Ativos Corporeos
y  Ativos Incorpdreos
y  Obras de construcdo (limitado a 35%)

y  Outros servicos: Estudos, auditorias, servicos de

engenharia



f igmup 6. Internacionalizagdo PME

OBJETIVOS

Apoiar operacdoes de capacitacdo empresarial que visem a
internacionalizacdo dos modelos de negdcio através da adocdo
de estratégias de negdcio mais avancadas, que aumentem a

capacidade de infegracdo em cadeias de valor globais.

N =7

200.000 € 40% 24 meses
Exportagoes Taxa de Duragdo maxima
minimas financiamento

Abertura do Aviso prevista para 30.09.2025

Informacdo refirada do Aviso anterior

\/

DESPESAS ELEGIVEIS

y Custos salaricis com o contratagao de
recursos humanos qualificados

y Custos dos servicos de consultoria
especializados

) Incorporacdo dos principios ESG

y Custos com participacdo em feiras e
exposi¢coes (aluguer do espaco, construcdo
e funcionamento de stand)

y Cerlificagado de produtos, processos ou
servicos

y Concecdo e registo de marcas

y  Domiciliacdo e subscricdo de aplicagoes
y Adesdo a plataformas eletronicas

)y CC/ROC



ﬂ 7. Qualificacdo PME v

OBJETIVOS DESPESAS ELEGIVEIS
Apoiar PME em operacoes de capacitacdo empresarial ) Equipamentos para aplicacdo de novos
métodos organizacionais (incluindo

que visem a qualificacdo e digitalizacdo dos modelos de softwares)

negocio através do uso de pelo menos dois fatores ) Custos salariais, no maximo 2 RH qualificados

(mdximo 2.250 €)

) Certificagdo de produtos, processos ou
servicos

% //37 l : ) Incorporacdo dos principios ESG

y Concecdo e registo de novas marcas

imateriais de competitividade.

y  Custos de obtencdo, validacdo e defesa de
200.000 € 50% 24 meses B

Investimento Taxa de Duragdo maxima

) . . . y Utllizacdo de ferramentas web e/ou canais
minimo financiamento

digitais
) Realizacdo de estudos

Abertura do Aviso prevista para 30.09.2025 ) CC/ROC

Informacdo refirada do Aviso anterior
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BENEFICIOS FISCAIS E CONTRIBUTIVOS
1. RFAI

2. SIFIDE

3.ICE

4. IP Box

5. IFVS

6. lIsencao e reducdo do pagamento de

contribuicoes



ﬁ 1. RFAI

y

OBJETIVOS CONDICOES DE ACESSO

Beneficio fiscal de apoio a investimentos produtivos,

. . ] y  Criacdo de postos de trabalho sem termo
que pode ser deduzido 4 coleta IRC até 50%,

. . . )  Aumento do VBP
podendo ficar em crédito fiscal durante 10 anos.

= DESPESAS ELEGIVEIS
30% 31.05.2025 ) Ativos Corpdreos
Taxa de beneficio Modelo 22

y  Ativos Incorpoéreos

y  Custos com pessoal, com nivel de qualificagcdo

VI t W t t
Até Maio 2025 (mestrado) ou VIl (doutoramento)




wo 2. SIFIDE
L

OBJETIVOS

Beneficio fiscal de apoio da investigacdo e

desenvolvimento, que pode ser deduzido a coleta

IRC até 100%, podendo ficar em crédito fiscal

durante 12 anos.

=

32,5% - 82,5% 31.05.2025

Taxa de beneficio Modelo 22

Até Maio 2025

DESPESAS ELEGIVEIS

)

Custos com pessoal, com nivel de quadlificacdo
igual ou superior a IV

Despesas de funcionamento (limitado a 55% custos
com pessoal)

Contratacdo de atividades de I1&D junto de
entidades idéneas em 1&D

Participacdo em fundos de investimento de |&D
Ativos Fixos Tangiveis

Aquisicdo, registo e manutencdo de patentes
Participacdo de dirigentes em instituicoes de 1&D

Acdes de demonstracdo



U 3. ICE - Incentivo Fiscal a Capitalizagdo de Empresas

CONDIGCOES DE ACESSO

OBJETIVOS »  Dispor de contabilidade organizada;
Estimular e facilitar a COpiTO“ZO(;@O das empresas y  Lucro tributdvel ndo ser determinado por métodos
indiretos;

através da deducdo ao lucro tributdvel no dmbito - - ,
) Ter asituacdo tributdria e contributiva regularizada.

de aumentos liquidos de capital proprio elegiveis.
AUMENTOS DE CAPITAIS PROPRIOS

ELEGIVEIS
/—f
)y  Enfradas realizadas em dinheiro no dmbito da
constituicdo da sociedade, ou aumento de do
4,5% - 5% capital social;
Taxa de beneficio y  Enfradas em espécie realizadas no é&mbito do

aumento de capital social que correspondam d
conversdo de créditos em capital;

y  Prémios de emissdo de participacdes sociais;
Ate Maio 2025 y  Aplicacdo de lucros passiveis de distribuicGo em
resultados fransitados, reservas ou no aumento de
capital.



f

s 4, IP BOX
L

OBJETIVO

Regime fiscal aplicavel aos rendimentos de direito de

autor e direitos de propriedade industrial.

EmpreSG A Cessao/Transmissdo de Als Empresq B
Geracdo de E.xplorac;ao,de.
Ativos Intangiveis Ativos Intangiveis

Beneficios pela cessdo

Faturacdo sobre as vendas com

Beneficia do IP

base no ativo cedido

Box

BENEFICIO

Concorrem para determinacdo do lucro tributavel
em 85% do seu valor os rendimentos liquidos
provenientes de contratos que tenham por objeto a
cessdo ou a utilizacdo tempordria dos seguintes
direitos de propriedade intelectual, quando

registados:
)  Patentes;

y Desenhos ou modelos industriais  (apds
30/06/2016).

)  Direitos de autor de programas de computador
(apo6s 09/02/2020).



f igmup 5. IFVS - Incentivo Fiscal a Valorizagdo Salarial

CONDIGCOES DE ACESSO

y  Dispor de contabilidade organizada;

OBJETIVOS

Estimular e promover 0s aumentos salaricis de y  Lucro tributdvel ndo ser determinado por métodos
indiretos;

trabalhadores com contratos sem termo. ' o - ,
) Ter asituacdo tributdria e contributiva regularizada.

CONDICOES DE APLICACAO

/_f
)y Aplica-se a aumentos salariais de trabalhadores

com contratos por tempo indeterminado;

50% y O aumento salarial deve ser de pelo menos 5%
Taxa de beneficio face ao ano anterior;

y O saldrio dos trabalhadores abrangidos deve ser
superior a remuneracdo minima mensal garantida;

2 . ) Inexisténcia de aumento do leque salarial dos
Até Maio 2025 - .
tfrabalhadores face ao exercicio anterior;

y  Beneficidrio abrangido por instrumentos de
regulacdo coletiva de frabalho;



U é. Isencao e reducao do pagamento de contribuigcoes

CONDIGCOES DE ACESSO

OBJETIVOS y  Estar regularmente constituida e devidamente

) _ . . registada;
Estimular e promover a contratacdo, de jovens a procura
y  Ter asituacdo tributdria e contributiva regularizada;

do primeiro emprego, e desempregados de longa ) o
) Na&o ter atraso no pagamento das retribuicoes;

duracdo. . . .
) Ter ao seu servico, no més do requerimento, um
nUmero total de trabalhadores superior d média
Reducdo do pagamento de contribuicées para a SS para os jovens & procura do primeiro emprego e dos ftrabalhadores registados nos 12 meses
para desempregados de longa duracdo, por periodos de 5 e 3 anos, respetivamente, ou afravés de imediatamente anteriores

uma isencdo total do pagamento da confribuicGo para a SS para os desempregados de muito longa
duracdo por um periodo de 3 anos, na parte relativa a entidade empregadora.

CONDICOES DE APLICACAO

//37 y Os incentivos da confratacdo aplicam-se qos
frabalhadores infegrados num dos seguintes
grupos:
1 OO%/5O% y  Jovens a procura do primeiro emprego;
Taxa de reducao ) Desempregados de longa duracdo;

) Desempregados de muito longa duracdo;
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SERVICOS I&D

1. Reconhecimento de Idoneidade

2. Due Dilligence



f igroup 1. Pedido de Reconhecimento de Idoneidade v

OBJETIVO CONDICGES DE ACESSO

O reconhecimento de idoneidade cerfifica a . Investimento em  dfividades de  I1&D
competéncia da entidade na realizacao de atividades de equivalente a pelo menos 7.5 % da sua
I&D em determinados dominios e dreas de atuacdo. faturacdo no exercicio fiscal anterior dquele

em que €& apresentado o pedido de

reconhecimento;

) Recursos humanos  especializados Nnos
dominios e principais dreas de atuacdo, de

12 aies ANI CCI.I’JdIdCI’rurCI acordo com a ENEIl, e demonstragdo explicita
Validade Enfidade Reunido com AN

, de vinculagdo dos mesmos a empresa.

Aberto durante fodo o ano



fi 2. Due Diligence

DESPESAS ELEGIVEIS

OBIJETIVO

y  Aquisicdo de ativos fixos tangiveis;
O Due Diligente consiste num processo de investigagao ) Custos com pessoal;
global da atividade da empresa e das suas perspetivas ) Despesas de funcionamento;

de crescimento e de consolidagGo de negdcio, ) Contratacdo de atividades de 18D;

parficularmente no que respeita a estrategia de 1&D e aos | Periivesse mo copicl] ¢ it e 2D &

investimentos a realizar nesse dmbito. contributos para fundos de investimentos;

) Registo e manutencdo de patentes;

— y  Aquisicdo de patentes (s6 PME’s);
] y  Despesas com auditorias a |&D;
7.5% da faturacdo Reconhecimento 3 anos - .
Investimento em Idoneidade Periodo y Despesas com a participacdo de dirigentes e
1&D planeamento quadros da empresa na gestdo de instituicdes de

Condigdo de Acesso
|1&D;

)  Despesas com acoes de demonstracdo.
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OUTROS SERVICOS
1. Acompanhamento Projetos
2. PMO as a Service

3. Sustentabilidade




',(’:’“ Portefdlio de servicos

- O QUE OFERECE O
. SERVICO DE

ACOMPANHAMENTO?

& N Q

ACOMPANHAMENTO  RELATORIOS DE ENCERRAMENTO CUMPRIMENTO CONTACTO COM  aypitorias
DA EXECUCAO PROGRESSO DO PROJETO DAS REGRAS ORGANISMO

Apoiar na apresentagcdo Apoiar no Recolher e organizar os Garantir que as regras Respo§’r0 - ped|c.Jo.s de~ preparacdo e
dos pedidos de reemboilso, desenvolvimento dos elementos de sdo cumpridas pelo escloregmenfo, SO“C”OEOO acompanhar
andlise de desvios e latérios d to d jet f de pedidos de alteracdo e P
relatérios de progresso encerramento do projeto, promotor do projeto

o = e : = o = itori
monitorizacdo de KPI fécnicos e/ou e organizacdo do dossié [reliteigielgeley © ng' (fngr;go
financeiros de projeto esclarecimento de duvidas geirl

Apoiar a
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@ Portefdlio de servicos

O QUE OFERECE O
SERVICO DE PMO AS
A SERVICE?

+

+

+

A v

PLANEAMENTO DE EXECUCAO DO GESTAO DE GESTAO DE CONTROLO DE MELHORIA
PROJETOS PROJETO STAKEHOLDERS RISCOS QUALIDADE CONTINUA

Desenvolvimento do plano do Supervisionar a dGerir OTS GXDTGCTOTWSS Identificar, avaliar e gerir Garantir que as A:c?ch:srs(;cs)ghrneismnzrgsegg
projeto, incluindo execucdo do as par esr'” eresslo as 0s riscos ao longo do ciclo entregas do projeto P roieto para identificar
cronograma, orcamento, projeto, garantindo a © felrelnilr @IS Cle de vida do projeto cumprem os padrdes de projeto p

= 1 3O i . rtuni melhori
recursos e plano de gestdo sua boa execucdo estdo informadas qualidade oportu dades de melhoria
de riscos e implementar mudancas

Copyright © 2023 FI Group. All rights reserved | 28
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QP Portefdlio de servicos

O QUE OFERECE O
~ SERVICO DE
SUSTENTABILIDADE?

:]

FORMACAO ESG Action Plan JORNADA DE ESTRATEGIA Relatério DNSH
SUSTENTABILIDADE

Formacdo a medida, Conhecaa Servicos especificos Projeto completo, desde Em resposta aos
dependendo do maturidade ESG da dependendo do o diagndstico a redagdo requisitos estabelecidos
fema e do objetivo sua organizacdo posicionamento da do relatério de pela Taxonomia

do cliente organizagdo no fema sustentabilidade Ambiental da UE
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